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I. Общие положения

1.1. Настоящий Устав муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования  Детско-юношеской спортивной школы пгт Лебяжье Кировской области (далее по тексту –  ДЮСШ) создан в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Бюджетным кодексом РФ, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», законом Кировской области «Об образовании в Кировской области».

 ДЮСШ является муниципальной некоммерческой образовательной организацией.
1.2. Полное официальное наименование ДЮСШ  на русском языке: Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования Детско-юношеская спортивная школа пгт Лебяжье Кировской области.

1.3. Сокращенное наименование: МКОУ ДО ДЮСШ пгт Лебяжье Кировской области.

1.4. Юридический адрес: 613500, Кировская область, пгт Лебяжье, ул. Комсомольская, д. 4.

1.5. Фактический (почтовый) адрес:

613500, Кировская область, пгт Лебяжье, ул. Комсомольская, д. 4.

1.6. Организационно-правовая форма – казенное учреждение. 
       Тип образовательной организации  – организация дополнительного образования.

1.7. Учредителем ДЮСШ является муниципальное казенное учреждение администрация Лебяжского района Кировской области, далее «Учредитель».

Юридический адрес Учредителя: 613500, Кировская область, пгт Лебяжье,  ул. Комсомольская, д. 5.  

Фактический адрес Учредителя: 613500, Кировская область, пгт Лебяжье,                                ул. Комсомольская, д. 5.  

1.8. Компетенция Учредителя определена нормативными правовыми актами Российской Федерации и Кировской области.  

К компетенции Учредителя в сфере управления  ДЮСШ:

1.8.1. Назначение и освобождение от должности руководителя  ДЮСШ, заключение и расторжение с ним трудового договора. 

1.8.2. Осуществление мероприятий по созданию, реорганизации, изменению типа и ликвидация ДЮСШ ;

1.8.3. Утверждение Устава ДЮСШ, изменений (дополнений) в него;

1.8.4. Утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

1.8.5. Определение приоритетных направлений деятельности  ДЮСШ, принципов формирования и использования его имущества, согласование программы развития ДЮСШ;

1.8.6. Осуществление финансового обеспечения деятельности ДЮСШ в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

1.8.7. Осуществление контроля за деятельностью ДЮСШ в соответствии с законодательством Российской Федерации;

1.8.8. Осуществление контроля за финансово-хозяйственной и иной деятельностью ДЮСШ.

1.8.9. Рассмотрение и одобрение предложений руководителя  ДЮСШ о совершении сделок с имуществом в случаях, если в соответствии с законодательством для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя.

1.8.10. Назначение ликвидационной комиссии, утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов.

1.8.11.Утверждение муниципальных заданий для  ДЮСШ в соответствии с предусмотренной его Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания.

1.8.12. Получение от  ДЮСШ любой информации, связанной с его финансово-хозяйственной деятельностью, бухгалтерской и статистической отчетности, других необходимых сведений.

1.8.13. Осуществление иных функций и полномочий, установленных действующим законодательством.

1.9. Функции и полномочия Собственника имущества, закрепляемого за ДЮСШ, осуществляет муниципальное казенное учреждение администрация Лебяжского района Кировской области.

1.10. ДЮСШ в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом  от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.08.2013года №1008, Законом Кировской области от 14.10.2013 № 320-ЗО «Об образовании в Кировской области», законодательством Российской Федерации, подзаконными нормативными актами Российской Федерации, законодательными актами Кировской области, муниципальными правовыми актами администрации  Лебяжского района, решениями Учредителя, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ними локальными актами.

1.11. ДЮСШ является юридическим лицом с момента его государственной регистрации, от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные  неимущественные права, нести обязанности, заключать соглашения, быть истцом и ответчиком в суде.

1.12. ДЮСШ  имеет самостоятельный баланс и смету, штампы, бланки, печать со своим  наименованием на русском языке и иные средства индивидуализации.

1.13 .ДЮСШ  в установленном порядке открывает лицевые счета в органах  Федерального казначейства и в финансовом управлении администрации Лебяжского района. 

1.14. Финансовое обеспечение деятельности  ДЮСШ осуществляется за счет средств местного бюджета на основании бюджетной сметы. 

1.15. ДЮСШ обеспечивает лицензирование образовательной деятельности в порядке, установленном федеральным законодательством. 

Право на осуществление образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством, возникает у  ДЮСШ, с момента выдачи ему лицензии на образовательную деятельность.

1.16 . ДЮСШ исполняет обязанности по организации и ведению воинского учета граждан в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и Кировской области.

1.17. В  ДЮСШ не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных движений. Принудительное привлечение обучающихся к деятельности  этих партий, к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

1.18. По инициативе  обучающихся в  ДЮСШ могут создаваться детские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими положениями. Администрация  ДЮСШ оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.

1.19. ДЮСШ может иметь филиалы (отделения) и представительства, осуществляющие полностью или частично по его доверенности правомочия юридического лица, а также иные структурные подразделения.

1.20. ДЮСШ в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, несет ответственность за сохранность документов, обеспечивает их передачу на государственное хранение в соответствии с установленным перечнем документов.

1.21. ДЮСШ формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие достоверную и актуальную информацию о своей деятельности, обеспечивает доступ к таким ресурсам посредствам размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте ДЮСШ в сети Интернет в соответствии с перечнем сведений, установленных федеральным законодательством. 

II. Предмет, цели, виды деятельности  ДЮСШ
2.1. Предметом деятельности ДЮСШ является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности учащихся в самообразовании и получении дополнительного образования; обеспечение отдыха граждан, создание условий для культурной, спортивной, и иной деятельности населения. 

2.2. Основной целью деятельности ДЮСШ является образовательная деятельность по общеобразовательным программам в области физической культуры и спорта, реализация услуг в сфере физической культуры и спорта в интересах личности, общества, государства в соответствии с п.2.3 и п.2.4 настоящего устава. Деятельность ДЮСШ направлена на обеспечение адаптации обучающихся к жизни в обществе, их профессиональную ориентацию, выявление и поддержку обучающихся, проявивших выдающиеся способности, формирование и развитие способностей обучающихся и взрослых, удовлетворение их потребностей в физическом совершенствовании, формирование здорового образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени.

 2.3. Основным видом деятельности ДЮСШ является реализация: 

• дополнительных общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта; 

• дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта.

К основным видам деятельности ДЮСШ также относятся: 

• организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий; 

• предоставление свободного доступа к открытым спортивным объектам ДЮСШ в течение ограниченного времени; 

• работы по обеспечению участия спортивных сборных команд Лебяжского района в учебно-тренировочных сборах и спортивных соревнованиях.

2.4. ДЮСШ вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и юридических лиц, следующие виды деятельности, не являющиеся основными: 

• предоставление спортивных сооружений и спортивного инвентаря для занятий физической культурой, спортом физическим и юридическим лицам. Указанные в настоящем пункте устава виды деятельности осуществляются ДЮСШ лишь постольку, поскольку это служит достижению цели, ради которой ДЮСШ создана. Указанные в настоящем пункте устава виды деятельности оказываются для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается учредителем. Денежные средства, полученные от оказания платных услуг, поступают на лицевой счет ДЮСШ.

2.5. ДЮСШ является Центром тестирования Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО).  

III. Содержание и организация образовательного процесса

3.1.Обучение и воспитание в  ДЮСШ ведется на русском языке.

3.2. Прием обучающихся осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и локальными актами  ДЮСШ.

3.3. ДЮСШ обязана ознакомить обучающихся, родителей (законных представителей) с Уставом ДЮСШ, лицензией на правоведения образовательной деятельности, с основной образовательной программой реализуемой ДЮСШ и другими документами, регламентирующими деятельность ДЮСШ, права и обязанности обучающихся.

3.4.  ДЮСШ организует работу с обучающимися в течение всего календарного года, включая каникулы.

В каникулярное время  ДЮСШ может открывать в установленном порядке лагеря 

с постоянным и (или) переменным составом  обучающихся в лагерях  (с дневным пребыванием  обучающихся) на своей базе, а также по месту жительства  обучающихся.

3.5.В  ДЮСШ ведется методическая работа, направленная на совершенствование  образовательного процесса, программ, форм и методов физкультурно-спортивной деятельности, мастерства  тренеров-преподавателей. 
3.6.  ДЮСШ оказывает методическую  и практическую помощь  тренерам-преподавателям, учителям физкультуры других образовательных учреждений в реализации дополнительных общеобразовательных программ, организации физкультурно-спортивной и учебной  деятельности обучающихся.

3.7. Деятельность обучающихся в  ДЮСШ осуществляется в одновозрастных и разновозрастных  группах по интересам. В соответствии с целями дополнительного образования  обучающихся, учитывая специфику  ДЮСШ, его содержание реализуется по дополнительным общеобразовательным программам различной направленности.

3.8. Содержание  деятельности  реализации дополнительных общеобразовательных программ.

3.9. Тренеры-преподаватели могут разрабатывать авторские программы, утверждаемые  тренерским советом  ДЮСШ.

3.10. Численный состав спортивных секций, их возрастные категории, продолжительность занятий, условия обучения определяются локальным актом  ДЮСШ.

Занятия в спортивных  секциях проводятся по программам одной тематической направленности.

Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких  секциях (в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями), менять их.

3.11. Содержание дополнительных общеобразовательных программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной  ДЮСШ.
3.12. ДЮСШ самостоятельно разрабатывает и утверждает дополнительные общеобразовательные программы, которые подразделяются по видам спортивной  подготовки. 
3.13. Расписание занятий спортивных секций составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся, администрацией   ДЮСШ по представлению тренеров-преподавателей с учетом пожеланий обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся,  возрастных особенностей  обучающихся и санитарно-гигиенических норм.

В период школьных каникул  группы по видам спорта могут работать по специальному расписанию с переменным составом. Допускается работа спортивных секций в рамках  профильных смен, учебно-тренировочных сборов, слетов, летних оздоровительных площадок,   лагерей и т. д. по дополнительным образовательным программам, разработанным на данный период с учетом здоровье сберегающих технологий.

ДЮСШ может создавать филиалы в других образовательных организациях. Отношения между ними определяется договором.

 3.14. Учебный год в  ДЮСШ начинается с 10 сентября. Для обучающихся первого года обучения – с 15 сентября. Окончание учебного года – 27 мая. Если первый учебный день выпадает на выходной день, то первым днем учебного года является следующим за выходным рабочий день. 
3.15. Организация образовательного процесса в  ДЮСШ осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием занятий. 

3.16. Для осуществления образовательного процесса  ДЮСШ самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой учебный календарный график и расписание занятий.

Продолжительность обучения в  ДЮСШ определяется в зависимости от вида спортивной подготовки,  возраста обучающихся и года обучения в соответствии с общеобразовательной программой  группы.

3.17. Занятия в спортивных секциях могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом  спортивной  группы.

Занятия с  обучающимися из классов коррекции проводятся по группам, в зависимости от вида деятельности и способностей детей, в соответствии с нормативными документами.

3.18. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения. Формы обучения по дополнительным общеобразовательным программам определяются локальным актом Учреждения самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

3.19. При реализации дополнительных общеобразовательных программ  ДЮСШ  может организовывать и проводить спортивно-массовые мероприятия, создавать  необходимые условия для совместного труда и (или) отдыха обучающихся, родителей (законных представителей).

При реализации дополнительных общеобразовательных программ могут предусматриваться как спортзалы, спортивные площадки так и вне зала  (самостоятельные) занятия, которые проводятся по группам или индивидуально.

ДЮСШ определяет формы аудиторных спортивных занятий, а также формы, порядок и периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся.

3.20.  ДЮСШ  самостоятельно в осуществлении    образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

3.21. Режим работы  ДЮСШ определяется «Правилами внутреннего трудового распорядка работников».

3.22. Прекращение образовательных отношений с  ДЮСШ на основании заявления родителей (законных представителей) обучающихся, в иных случаях согласно действующему законодательству Российской Федерации.

IV. Участники образовательных отношений
 4.1. К участникам образовательных отношений относятся  – лицо, осваивающее образовательную программу дополнительного образования, родители (законные представители) несовершеннолетнего, педагогические работники.

4.2  ДЮСШ гарантирует обеспечение прав каждого ребенка в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка и действующим законодательством Российской Федерации и Кировской области.

4..3.  Привлечение обучающихся без их согласия и без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

4.4. Обучающиеся  ДЮСШ имеют право на:

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, выставках,  физкультурно-спортивных мероприятиях и других массовых мероприятиях;

- поощрение за успехи в физкультурно-спортивной, соревновательной,   деятельности;

- иные права и свободы, предусмотренные действующим законодательством. 


4.5. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального  развития личности каждого  обучающегося.

4.6. ДЮСШ оказывает помощь родителям (законным представителям)  в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развития индивидуальных способностей и необходимости коррекции нарушений их развития.

4.7. Родители (законные представители) несовершеннолетних воспитанников имеют право на:

- предоставление условий для развития  обучающихся с учетом особенностей психофизического развития  и состояния здоровья, в т.ч. получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-педагогической коррекции;

- ознакомление   с Уставом образовательной организации, дополнительными общеобразовательными программами, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с методической документацией, другими документами, регламентирующими деятельность ДЮСШ и осуществление образовательной деятельности в  образовательной организации;

- защиту прав и законных интересов обучающихся;

- участие в работе  Тренерского совета ДЮСШ с правом совещательного голоса, участие в родительских собраниях;

- внесение предложений по улучшению работы с обучающимися, в том числе по организации дополнительных образовательных (платных) услуг;

- заслушивание отчетов руководителя и тренеров-преподавателей  ДЮСШ о работе с обучающимися;

4.8. Родители (законные представители) несовершеннолетних  обучающихся обязаны:

- выполнять требования Устава, требования локальных нормативных актов  ДЮСШ  ;

- уважать честь и достоинство работников и обучающихся  ДЮСШ.

4.9. Права, обязанности и ответственность работников  ДЮСШ устанавливаются законодательством  Российской Федерации, Уставом  ДЮСШ, Правилами внутреннего распорядка, иными локальными нормативными актами, должностными инструкциями и трудовыми договорами с  ДЮСШ.

4.10. Работники  ДЮСШ имеют право

- на участие в управлении  ДЮСШ в порядке, определяемым Уставом;  

- на объединение в общественный профессиональный орган в формах и порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

- защиту профессиональной чести и достоинства;

- иные права, предусмотренные федеральными законами.

4.11. К педагогической деятельности в ДЮСШ допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается 
  документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

4.12. Педагогические работники ДЮСШ имеют право на:

- самостоятельный выбор и использование педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания, соответствующих принятым  ДЮСШ образовательных программ, учебных пособий, материалов;

- творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;

- выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленным законодательством;

- дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

- участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

- осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

- бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами необходимыми для качественного осуществления педагогической, научной и исследовательской деятельности в  ДЮСШ;

- бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами  ДЮСШ;

- участие в управлении  ДЮСШ;

- участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности  ДЮСШ;

- ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством РФ;

- длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы;

- иные права установленные законодательством Российской Федерации.

4.13. Педагогические работники обязаны:

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полной мере реализацию программы дополнительного образования;

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

- учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья;

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

- систематически повышать свой профессиональный уровень;

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании.

4.14. Работники  ДЮСШ обязаны:

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

- соблюдать требования Устава, Правила внутреннего трудового распорядка;

- удовлетворять требованиям квалификационных характеристик и профессиональных стандартов;

-  выполнять условия трудового договора;

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и  проверку знаний и навыков в области охраны труда;

-заботиться о защите прав и свобод обучающихся, уважать права родителей (законных представителей);

- уважать честь и достоинство обучающихся, соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

- выполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.

4.15. Отношения между работниками и администрацией  ДЮСШ регулируются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.16. За успехи в методической, учебно-спортивной, воспитательной работе и другой уставной деятельности для работников  ДЮСШ устанавливаются различные формы морального и материального поощрения, в том числе представление к награждению государственными,
 ведомственными и региональными наградами, Почетной грамотой и Благодарственным письмом  министерства образования Кировской области.

4.17.  ДЮСШ в порядке, определенном трудовым законодательством, региональными нормативными правовыми актами самостоятельно устанавливает в соответствии со своими локальными нормативными актами систему оплаты труда работников, в том числе надбавки, доплаты, порядок и размеры их премирования.

4.18. Права, обязанности и ответственность иных работников  ДЮСШ устанавливаются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами  ДЮСШ, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

V.Управление  ДЮСШ.

5.1. Управление  в ДЮСШ осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 
5.2. Формами  коллегиальности в  ДЮСШ являются:   тренерский совет,   общее собрание трудового коллектива (далее - Собрание).
5.3. Директор ДЮСШ.

5.3.1. Непосредственное управление  ДЮСШ осуществляет директор. Назначение директора, а также заключение и прекращение трудового договора с ним производится Учредителем. Директор подотчетен в своей деятельности Учредителю, по отдельным вопросам  тренерскому совету.

5.3.2. Права и обязанности директора, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются действующим законодательством и трудовым договором.

5.3..3. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью  ДЮСШ, за исключением вопросов, отнесенных законодательством и уставом  ДЮСШ к компетенции иных органов  ДЮСШ.

5.3.4.  Компетенция директора  ДЮСШ: 

1) действует без доверенности от имени ДЮСШ, представляет  ДЮСШ во всех органах  власти, управления и контроля, организациях, предприятиях, учреждениях;

2) планирует, организует и контролирует образовательную, учебно-спортивную, творческую и хозяйственную деятельность  ДЮСШ;

3) обеспечивает разработку и вводит в действие (утверждает) локальные нормативные акты  ДЮСШ, в т.ч. после принятия и (или) утверждения их коллегиальными органами
 управления  ДЮСШ, в установленном  законом  случаях - с учетом мнения профсоюзного комитета (при его наличии в  ДЮСШ), иные документы;

4) утверждает: штатное расписание, должностные инструкции работников  ДЮСШ, графики работы, расписание учебных занятий, годовой календарный учебный график;

5) осуществляет прием на работу работников, заключает с ними и расторгает трудовые договора, распределяет должностные обязанности, создает условия и организует дополнительное профессиональное образование работников;

6) обеспечивает материально-техническое оснащение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями; создания надлежащих социально-бытовых условий для обучающихся и работников; сохранность имущества и других материальных ценностей, находящихся в оперативном управлении  ДЮСШ;

7) организует работу по проведению аттестации  тренеров-преподавателей; 

8)  в пределах компетенции издает приказы, объявляет поощрения и налагает взыскания на учащихся и работников  ДЮСШ;

9) разрабатывает и утверждает правила приема на обучение в  ДЮСШ, осуществляет прием,  перевод и отчисление обучающихся;

10) обеспечивает рациональное использование денежных средств в соответствии с утвержденными в установленном порядке  муниципальным заданием и планом финансово- хозяйственной деятельности  ДЮСШ;

11) имеет право первой подписи на финансовых документах;

12) обеспечивает выполнение санитарно-эпидемиологических, противопожарных требований и других условий по охране и укреплению здоровья обучающихся и работников  ДЮСШ; 

13) приостанавливает в обязательном порядке решения общего собрания работников  ДЮСШ, управляющего совета и (или) тренерским совета в случае, если они противоречат законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу;

14) проводит самообследования, предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самообследования;

15) осуществляет текущий контроль промежуточной аттестации обучающихся;

16) утверждает образовательную программу  ДЮСШ, дополнительных общеобразовательных  программ отделений по виду спорта, рабочие программы;
17) разрабатывает и утверждает  по согласованию с Учредителем  Программу  развития  ДЮСШ;

18) осуществляет подготовку и представление публичного отчета о деятельности  ДЮСШ;

19) ведет коллективные переговоры и заключает Коллективный договор; распределяет учебную нагрузку педагогических работников  ДЮСШ по согласованию с профсоюзным комитетом;

20) обеспечивает установление заработной платы работников в зависимости от квалификации работника, качества выполняемой работы, а также компенсационные выплаты в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;

21) открывает лицевые счета в территориальном органе  Федерального казначейства;

22) обеспечивает создание и ведение официального сайта  ДЮСШ в сети «Интернет»;

23) использует и совершенствует методы обучения и воспитания, образовательные технологии;

24)  организует научно-методическую работу, в том числе организует и проводит научные и методические конференции, семинары;

25) иные вопросы деятельности  ДЮСШ в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.4.5.  Директор обязан:

1)осуществлять свою деятельность в интересах  ДЮСШ;

2) обеспечивать реализацию в полном объеме общеобразовательных  программ;

3) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников  ДЮСШ;

4) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников  ДЮСШ.

5.3.5. Директор  ДЮСШ несет персональную ответственность за:

· несоблюдение законов и иных нормативных правовых актов при 
осуществлении должностных обязанностей;

· отсутствие необходимых условий для учебы, труда, отдыха обучающихся  ДЮСШ в соответствии с законодательством;

· отсутствие условий и сохранение  жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса и при проведении воспитательных  мероприятий в соответствии с действующим законодательством;

· реализацию не в полном объеме дополнительных общеобразовательных программ в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком;

· уровень квалификации работников  ДЮСШ;

· отсутствие системы повышения квалификации и проведения аттестации работников ДЮСШ в установленном законодательством порядке, в том числе в области охраны здоровья и обеспечения безопасности жизнедеятельности;

· не проведение лечебно-профилактических мероприятий, несоблюдение санитарно-гигиенических режима; 

· непредставление и (или) представление недостоверных и (или) неполных сведений о муниципальном имуществе, закрепленном за  ДЮСШ на праве оперативного управления, в орган по управлению государственной собственностью области;

5.3.6. Директор  ДЮСШ в соответствии с действующим законодательством возмещает  ДЮСШ убытки, причинные его виновными действиями (бездействием).

5.4..  Тренерский совет  ДЮСШ является постоянно действующим органом самоуправления, созданным в целях организации образовательно-воспитательного 
процесса в  ДЮСШ, в том числе совместители.

 Тренерский совет собирается не реже четырех раз в год.

5.4.1. Полномочия  тренерского совета: 

-рассмотрение и принятие образовательной программы  ДЮСШ; 

-обсуждение и принятие решения по любым вопросам, касающимся содержания образования; 

-рассмотрение и принятие учебного плана, программы деятельности, годового календарного учебного графика, дополнительных общеобразовательных  программ, рабочих программ  тренеров-преподавателей ДЮСШ на учебный год; 

- заслушивает информацию и отчеты тренеров-преподавателей   ДЮСШ, доклады представителей организаций, взаимодействующих с  ДЮСШ по вопросам обучения и воспитания обучающихся, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима  ДЮСШ, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся;

-обобщение актуального педагогического опыта и его внедрение в образовательный процесс; 

-принятие решения о порядке, формах и сроках проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся; 

- решает иные вопросы, относящиеся к образовательной деятельности  ДЮСШ. 

5.4.2. Права и ответственность членов тренерского совета регламентируется Положением о тренерском совете  ДЮСШ.

5.5. Методический совет является коллегиальным органом педагогических работников  ДЮСШ, созданным с целью оптимизации и координации методической работы в  ДЮСШ. Методический совет действует на основании Положения о методическом совете.
5.5.1. В состав методического совета входят заместитель директора по учебно-воспитательной работе, опытные педагоги, методисты.

5.5.2.. Методический совет разрабатывает учебные программы и планы, организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, способствует распространению передового педагогического опыта. При методическом совете создаются методические объединения по направлениям деятельности.

5.6.  Общее собрание трудового коллектива  является коллегиальным органом управления  ДЮСШ.

5.6.1. Полномочия Собрания:

- принимает Устав, дополнения и изменения к нему;

- определяет основные направления Программы развития   ДЮСШ;

- разрабатывает и принимает Коллективный договор, изменения и дополнения к нему, заслушивает отчет директора  ДЮСШ о его реализации; 

- разрабатывает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка, изменения и дополнения в них, другие локальные акты, затрагивающие права и обязанности работников;

- принимает положения  о  Тренерском совете, изменения и дополнения в положение об Общем собрании работников учреждения;

- осуществляет контроль за работой администрации  ДЮСШ по охране и безопасности условий труда работников, здоровья обучающихся;

- рекомендует работников  ДЮСШ к поощрению (награждению).

5.6.2. Собрание действует бессрочно, в его состав входят все работники, для которых  ДЮСШ является основным местом работы и работой по совместительству на дату проведения собрания. 

По решению Собрания в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Собрания, которые участия в голосовании не принимают.
5.6.3. Решения, принимаемые Собранием в пределах своей компетенции, не противоречащие действующему законодательству, вступают в законную силу после их утверждения директором  ДЮСШ. В остальных случаях решения Собрания носят для директора рекомендательный характер.

5.6.4.  Заседания Собрания оформляются протоколом, который ведет секретарь.  Протоколы подписываются председателем, секретарем и хранятся в делах  ДЮСШ согласно номенклатуре дел  ДЮСШ. Нумерация ведется от начала учебного года.

5.7.5. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) вспомогательного (административно-хозяйственного) персонала закреплен в соответствии с Федеральным 
законом «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями и трудовыми договорами с работниками.
V1. Финансово-хозяйственная деятельность ДЮСШ.

6.1. Финансирование ДЮСШ осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской творчества Федерации на основании бюджетной сметы. 

6.2. ДЮСШ операции с бюджетными средствами через открытые им в установленном законом порядке лицевые счета в органах  Федерального казначейства и в финансовом управлении администрации Лебяжского района.

6.3.  ДЮСШ не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним. Субсидии и бюджетные кредиты  ДЮСШ не предоставляются. 

6.4.  ДЮСШ самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами. 

6.5. ДЮСШ вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет осуществления приносящей доход деятельности, в том числе предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или)  иностранных юридических лиц. 

Привлечение  ДЮСШ дополнительных финансовых средств, указанных в настоящем пункте, не влечет за собой снижение размеров его финансирования за счет средств Учредителя.

6.6.  Имущество  ДЮСШ является муниципальной собственностью и закреплено за  ДЮСШ на праве оперативного управления.

Земельный участок, необходимый для выполнения  ДЮСШ своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования
6.7. Источниками  формирования  имущества  ДЮСШ,  в том числе финансовых ресурсов, являются:

- средства, выделяемые целевым назначением из бюджета Лебяжского муниципального района согласно смете, утвержденной главным распорядителем бюджетных средств в установленном порядке;

- имущество, закрепленное собственником за  ДЮСШ на праве оперативного управления;

- доходы от разрешенной настоящим Уставом приносящей доходы деятельности (в том числе добровольные взносы, безвозмездные и (или) благотворительные  дары и пожертвования  российских и (или) иностранных юридических и физических лиц);

- иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации, законодательству Кировской области и нормативным актам Лебяжского муниципального района.

6.8.  ДЮСШ не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему из бюджета Лебяжского муниципального района по смете доходов и расходов,  и закрепленным за ним на праве оперативного управления, в том числе сдавать в аренду, отдавать в залог или обременять его иным 
способом.

6.9. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности  ДЮСШ, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в бюджет  ДЮСШ.

6.10.   ДЮСШ пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника, целевым назначением имущества, настоящим Уставом.

6.11. Учредитель вправе закреплять муниципальное недвижимое имущество за Учреждением на праве оперативного управления и изымать у  ДЮСШ в собственность муниципального района излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению недвижимое имущество и распоряжаться им по своему усмотрению.

6.12.  ДЮСШ, при осуществлении закупок на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг,  выступает в роли муниципального заказчика.

6.13. Заключение и оплата учреждением от имени   публично-правового образования муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся в пределах доведенных учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено федеральным законом, и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

6.14.  ДЮСШ не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

6.15. Запрещается совершение сделок, возможными последствиями которых  является отчуждение  или обременение имущества, закрепленного за образовательным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению собственником образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

6.16. ДЮСШ отвечает  по своим обязательствам  находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Учредитель.

6.17. Финансовую деятельность  ДЮСШ осуществляет на основании договора бухгалтерского обслуживания с  бухгалтерией управления образования администрации Лебяжского района Кировской области.

VII.  Компетенция и ответственность  ДЮСШ
7.1. К компетенции  ДЮСШ относятся:

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся,   правил трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

-материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование  помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

2) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

3) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

4) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено настоящим Федеральным законом, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

5) разработка и утверждение общеобразовательных  программ  ДЮСШ;

6) разработка и утверждение программы развития  ДЮСШ;

7) прием обучающихся в  ДЮСШ;

8) использование и совершенствование методов обучения и воспитания;
9)осуществление текущего контроля освоения общеобразовательных программ, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка их проведения;
10) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися общеобразовательных программ, а так же хранение в архивах  информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях. 

11) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней  системы оценки качества  дополнительного образования;

12)  создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников  ДЮСШ;

13) содействие деятельности объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

14) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

15) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети «Интернет»;

16) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.2.   ДЮСШ обеспечивает открытость и доступность:

7.2.1. следующей информации:
1) о дате создания  ДЮСШ, об Учредителе  ДЮСШ, о его месте нахождения, режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

2) о структуре и об органах управления  ДЮСШ;

3) о реализуемых дополнительных общеобразовательных программах; 

4) о численности обучающихся по реализуемым дополнительным общеобразовательным программам за счет местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

5) о языке образования;

6) о руководителе  ДЮСШ, его заместителях.
7) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня 
образования, квалификации и опыта работы;

8) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности;

9) о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе;

10) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой 
осуществляется за счет ассигнований бюджета Лебяжского района, по договорам о добровольных пожертвованиях за счет средств физических и (или) юридических лиц;
11) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

7.2.2. следующих документов:

1) Устава  ДЮСШ;

2) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

3) плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы  ДЮСШ;

4) локальных нормативных актов,  правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;

7.2.3. отчета о результатах самообследования;

7.2.4. предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

7.2.5. иной  информации,  которая размещается, опубликовывается по решению  ДЮСШ и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.3.  ДЮСШ организует и проводит различные городские, районные мероприятия: праздники, соревнования, конкурсы, создает необходимые условия для развлечения, отдыха, общения детей  и их родителей (законных представителей).

7.4.  ДЮСШ несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за :

- невыполнение функций, отнесенных к компетенции  ДЮСШ;

- невыполнение, предусмотренных лицензией, условий ведения образовательного процесса;

- реализацию не в полном объеме дополнительных общеобразовательных программ в соответствии с учебным планом и годовым календарным учебным графиком образовательного процесса;

- адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психологическим  особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся;

- жизнь и здоровье обучающихся и педагогических работников  ДЮСШ во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и педагогических работников  ДЮСШ;

- соблюдение в полном объеме законодательства Российской Федерации в области образования.
 VIII. Внесение изменений и дополнений в Устав  ДЮСШ. 

8.1. Разработка новой редакции Устава, а также внесение изменений и дополнений в Устав осуществляется в случаях: создания, реорганизации, изменения типа ДЮСШ, вступления в силу изменений в нормативных правовых актах, регулирующих деятельность  ДЮСШ..

8.2. Изменения и дополнения в Устав  ДЮСШ утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

8.3. Изменения и дополнения  в Устав  вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке.

IХ.Порядок реорганизации и ликвидации  ДЮСШ. 
9.1. ДЮСШ может быть реорганизовано, ликвидировано, изменен тип Учреждения в случаях и в порядке, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», законодательными и иными нормативными правовыми актами по решению администрации Лебяжского  района Кировской области.

9.2. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей  ДЮСШ к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.3. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев  реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации  ДЮСШ в форме присоединения к нему другого юридического лица  ДЮСШ  считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

9.4. Ликвидация  ДЮСШ влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

С момента назначения ликвидационной может быть реорганизовано или ликвидировано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан, в том числе прав граждан на получение бесплатного образования.

9.6. Имущество  ДЮСШ, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, передается ликвидационной комиссией в казну муниципального района или другому муниципальному учреждению  по решению органа по управлению муниципальной собственностью  по согласованию с учредителем. 

Имущество и денежные средства ликвидируемого  ДЮСШ  на комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами  ДЮСШ. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого  ДЮСШ выступает в суде.

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их учредителю для утверждения и осуществляет иные действия по ликвидации ДЮСШ в соответствии с законодательством.

9.5. ДЮСШ направляется на цели развития образования в установленном законодательством порядке.

9.7. Ликвидация  ДЮСШ считается завершенной,  а Учреждение  прекратившим существование, после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

9.8. При ликвидации и реорганизации  ДЮСШ, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.9.  При ликвидации  или реорганизации  ДЮСШ  все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, в государственный архив или правопреемнику.

9.10. Решение об изменении типа Учреждения (казенное, бюджетное, автономное) принимается Учредителем в соответствии с федеральным законодательством о некоммерческих организациях и муниципальным правовым актом.
 Х. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность  ДЮСШ.

10.1. ДЮСШ принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим уставом.

10.2. ДЮСШ принимает локальные нормативные акты по основным вопросам  ДЮСШ и осуществления образовательной деятельности,  в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимся и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

10.3.Деятельность  ДЮСШ регламентируется Уставом, приказами и распоряжениями директора  ДЮСШ, решениями, протоколами, правилами внутреннего трудового распорядка, штатным расписанием, положениями, инструкциями, порядками, планами, графиками, договорами (соглашениями, контрактами) и иными локальными нормативными актами, принятыми, согласованными и (или) утвержденными в установленном в ДЮСШ  порядке.
10.4. Решение о разработке и принятии  локальных нормативных  актов принимает Директор. 

10.5. Локальные нормативные акты утверждаются  приказом Директора и вступают в силу с даты, указанной в приказе.

10.6.Локальные акты не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации, Кировской области, и настоящему Уставу
10.7. Выполнение норм и требований Устава  ДЮСШ, а также локальных актов обязательно для всех работников  ДЮСШ,  обучающихся и их родителей (законных представителей).
ХI. Заключительные положения
11.1.Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации.

11.2. Пункт 11.2. является  заключительным пунктом настоящего Устава.
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